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STATUT
(ustanowiony przez Walne Zebranie Czlonkow ze zmianami w dniu 30.12.2014 r.)

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Centrum Wspierania Edukacji i Rozwoju i w dalszej czg$ci Statutu zwane jest CWEIR.
Stowarzyszenie jest samodzielng organizacjg posiadajaca osobowo$¢ prawna.

§2
Terenem dziatania CWEIR jest Rzeczpospolita Polska. Siedzibg CWEIR jest miasto Bydgoszcz.

§3
CWEIR jest zarejestrowane i dziata zgodnie z ustawa Prawo o Stowarzyszeniach.

§4
CWEIR moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzynarodowych stowarzyszen o takim samym badZ zblizonym
charakterze.

§5
CWEIR posiada pieczg¢, wyrdzniajacy go znak, odznake organizacyjng oraz moze posiadac sztandar.

§6
CWEIR opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow, moze jednak zatrudnia¢ pracownikow
do prowadzenia wlasnych spraw.

§7

CWEIR moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11 CELE, ZADANIA CWEIR | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8
Celem Stowarzyszenia CWEIR jest dziatanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego $rodowiska spotecznego,
poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych w nastgpujacych obszarach: kultura, o$wiata, edukacja, ochrona
srodowiska, prawa cztowieka, ochrona zdrowia, rozwoj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna a w szczego6lnosci:
1. Wszechstronne wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli na rzecz edukacji, o§wiaty i ochrony zdrowia.
2. Inicjowanie organizowania form wypoczynku i organizacji czasu pozaszkolnego w szkotach i poza nimi.
3. Wspieranie dobroczynnosci i1 dzialan humanitarnych wobec takich grup spolecznych jak: osoby
niepelnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

§9
CWEIR realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalnos¢ oswiatowy: prowadzenie placowek oswiatowych oraz Swietlic opiekunczych,
profilaktycznych, socjoterapeutycznych,

2. Wspotprace z wtadzami, organami administracji paristwowej i samorzgdowej w zakresie prawodawstwa,
rozporzadzen wykonawczych dotyczacych problematyki objetej zakresem dziatania CWEIR, a takze
udziat w realizacji zadan zleconych przez te organy organizacjom pozarzagdowym,

3. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom (alkoholizm, narkomania) wsrdéd grup
podwyzszonego ryzyka poprzez promocje zdrowego trybu zycia i prowadzenie programow
profilaktycznych, socjoterapeutycznych.

4. Tworzenie programdéw modelowych kreatywnej oraz akcydentalnej edukacji dla ztobkéw, przedszkoli,
szkdt i osrodkdw edukacyjnych, a takze prowadzgcych dziatalnos¢ kulturows;

5. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rehabilitacyjnych, rekreacyjnych i ekologicznych

6. Organizacje czasu wolnego: wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych, szczegdlnie
defaworyzowanej, niepetnosprawnej i potrzebujacej pomocy,
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7. Organizowanie konkurséw, wystaw, olimpiad, kurséw, seminariéw, kolonii, obozéw wypoczynkowych
i szkoleniowych, itp.

8. Organizacje imprez sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych (kolonie sportowe, olimpiady
sportowe, biegi uliczne itp.) majacych na celu upowszechnianie sportu i ukazanie jego roli w zyciu
cztowieka,

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

ROZDZIAL III CZL.ONKOWIE CWEIR, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10
Cztonkowie CWEIR dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§11
Cztonkiem zwyczajnym CWEIR moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczypospolitej, ktore aprobuje cele i
zasady zawarte w Statucie CWEIR, i zobowiazuje si¢ ptaci¢ sktadke cztonkowska w wysokosci ustalonej przez
Zarzad CWEIR.

§12
Nabycie czlonkostwa zwyczajnego nastepuje po zlozeniu pisemnej deklaracji czlonkowskiej
przez zainteresowanego i podjeciu uchwaly o przyjeciu przez Zarzad CWEIR.

§13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia CWEIR,
ktéra zadeklaruje poparcie finansowe i zostanie przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad CWEIR.

§14
Cztonkiem honorowym CWEiR moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
statutowych CWEIiR. Cztonkostwo honorowe nadawane jest w drodze uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkoéw
na wniosek Zarzadu CWEIR.

§15
Cztonek zwyczajny CWEiR ma prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranym, zgodnie z obowiazujacymi zasadami wyborczymi do wszystkich wiadz CWEIR,
2. uczestniczy¢ w ksztattowaniu programu dziatania i bra¢ udzial w jego realizacji,
3. Uczestniczy¢ w dzialalnosci CWEIiR, swobodnie wypowiada¢ swoje poglady, ocenia¢ dziatalno$¢ organizacji
i cztonkoéw wiadz CWEIR, zada¢ odpowiedzi na zglaszane wnioski i postulaty,
4. Korzysta¢ z urzadzen i pomocy do realizacji celéw okreslonych w niniejszym Statucie,
5. Korzysta¢ z pomocy i obrony w istotnych sprawach osobistych, domagaé¢ si¢ od wtadz CWEIiR pomocy
w ich rozwiazaniu,
6. Nosi¢ odznakg organizacyjnag CWEIR.

§16
Osoby prawne bedace cztonkami wspierajacymi CWEIR dzialaja za posrednictwem upowaznionych
przedstawicieli.

§17
Cztonkom wspierajacym i honorowym przyshuguja takie same uprawnienia jak czlonkom zwyczajnym z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§18
Cztonkowie honorowi CWEIR s3 zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§19
Do obowiazkow cztonka CWEIR nalezy:
1. Aktywne uczestnictwo w realizacji celow i zadan statutowych,
2. Branie czynnego udziatu w pracach CWEIR,
3. Dbanie o dobre imi¢ CWEIR,
4. Reprezentowanie stanowiska CWEIiR i interesu cztonkow,
5. Przestrzeganie postanowien Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, Statutu, regulaminu oraz uchwat statutowych
wladz CWEIR,
6. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
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§20
Cztonkostwo wygasa przez:
1. Dobrowolne pisemne zgtoszenie wystgpienia z CWEIR,
2. Skreslenie przez Zarzad CWEIR w przypadku nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy,
3. Wykluczenie na podstawie uchwaty Zarzadu CWEIR w przypadku nieuczestniczenia w zyciu i dziatalnosci
CWEIR, nieprzestrzegania postanowien Statutu, uchwat wladz CWEIR, i zasad wspoélzycia spotecznego.
Skreslonemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw CWEIR,
4. Utratg zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
5. Smier¢ cztonka CWEiR.

§21
Za wzorowa postawe cztonek CWEiR moze by¢ wyrozniony. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania wyrdznien
okresli Zarzad CWEIR.

§22
Wobec cztonkéw CWEIR naruszajacych postanowienia Statutu, uchwaty wtadz CWEIR oraz zasady wspotzycia
spotecznego moga by¢ stosowane kary organizacyjne: upomnienie, nagana oraz w szczegoOlnie razacych
przypadkach wykluczenie z CWEIR.

§23
Kary organizacyjne w postaci upomnienia, nagany oraz wykluczenia wymierzane sg przez Zarzad CWEIR
w formie uchwaty.
Od decyzji Zarzadu CWEIR o wymierzeniu kary organizacyjnej albo o skresleniu z listy cztonkéw z powodu
nieoptacania sktadek przyshuguje zainteresowanemu prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw CWEIiR.
Od orzeczenia Walnego Zebrania Cztonkéw CWEIR przystuguje zainteresowanemu prawo wniesienia odwotania
do sadu powszechnego wlasciwego do rozpatrywania tych spraw.

§24
Odwotania od decyzji Zarzadu CWEIR, o ktorych mowa w §23 beda rozpatrywane przez Walne Zebranie
Czionkéw CWEIR, tylko wtedy, gdy zostang ztozone na pisSmie w ciggu 30 dni od daty doreczenia decyzji
zainteresowanemu.

§25
Tryb i zasady wymierzania kar okresli Zarzad CWEiIR w formie uchwaty.

ROZDZIAL IV WLADZE CWEIR
§26
1. Wiadzami CWEIR s3g:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz CWEIR trwa 4 lata.
3. Wybor wiadz odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.
4. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.
§27
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku,
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje rowniez Zarzad na wniosek 1/3 cztonkow CWEIR,
3. Decyzje Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace spraw personalnych zapadaja w gtosowaniu tajnym.
§28
O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow
CWEIR co najmniej na 14 dni przed terminem.
§29
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow jest zwolywane najp6zniej miesigc od podjecia uchwaty.
§30
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
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§31
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
1. Uchwalenie kierunkéw dziatania CWEIR,
2. Rozpatrywanie i zatatwianie sprawozdan z dziatalnosci statutowych wtadz CWEIR oraz decyzje o udzieleniu
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi. Kazdy przypadek nieudzielania absolutorium ustgpujagcemu cztonkowi
powoduje zakaz petnienia funkcji we wladzach CWEIR przez okres nastgpnej kadencji,
3. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. Nadawanie tytutu cztonka honorowego
5. Uchwalenie zmian statutowych,
6. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu CWEIR oraz o przeznaczeniu jego majatku,
7. Rozpatrywanie odwotan odno$nie skreslenia lub wykluczenia cztonkéw przez Zarzad,
8. Rozpatrywanie innych spraw niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

§32
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby czlonkow, a w drugim terminie posiedzenia, zwolanym 30 minut po pierwszym terminie, przy
obecnosci co najmniej 1/4 cztonkow.

§33
Zarzagd CWEIR sklada si¢ z 2 cztonkéw:
a) Prezesa b) Skarbnika,

§34
1. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci 1/2 ogélnej ilosci cztonkow,
2. W razie réwnosci glosow przy podjeciu uchwaty decyduje glos prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci
prowadzacego zebranie,
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

§35
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowaniec CWEIR na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2. Kierowanie biezacg dzialalnoscia CWEIR, realizowanie jego zadan zgodnie ze Statutem oraz uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,
. Uchwalanie planéw przedsiewzig¢ i czuwanie nad ich realizacja,
4. Uchwalanie preliminarzy budzetowych,
5. Zarzadzanie posiadanym majatkiem,
6. Opracowanie materiatow na Walne Zebranie Cztonkoéw, w tym dotyczace budzetu i finansow,
7. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,
8
9
1

w

. Zaciaganie zobowigzan i zawieranie umow w imieniu CWEIR,

. Zwotywanie Walnych Zebran,

0. (wykreslono)

§36

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Towarzystwa.
1. Sktada si¢ z 3 czlonkow,
2. Wybiera spo$rod siebie przewodniczacego,
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci trzech cztonkow.

§37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzanie kontroli catoksztaltu dziatalno$ci CWEiR ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnos$ci
finansowej,
2. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli,
3. Sktadanie na pismie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow i wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie
absolutorium dla ustgpujacych witadz CWEIR.
4. Udziat przedstawiciela Komisji Rewizyjnej na posiedzeniach Zarzadu CWEIR z glosem doradczym.
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§38
W przypadku wakatu w sktadzie Zarzadu CWEiIR badz Komisji Rewizyjnej nieprzekraczajacego 1/3 ilosci
cztonkow organu reprezentacji badz nadzoru, jego uzupehienie nastepuje sposrod kandydatow, ktorzy ubiegali
si¢ o t¢ funkcj¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw i uzyskali w kolejnosci najwyzsza ilos¢ gltosow. W innym
przypadku uzupehienia we wtadzach CWEIR dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL V MAJATEK CWEIR

§39
Majatek CWEIR stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadaja sie:
1. Sktadki czlonkowskie,
2. Dotacje, darowizny, zapisy, spadki,
3. Wplywy z dziatalnoS$ci statutowe;j,
4. Wpltywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow,
5. Dochody z majatku CWEIiR i ofiarnosci publiczne;j,
6. Inne dochody.
§40
CWEIR prowadzi dziatalno$¢ finansowa i rachunkowos¢ wedlug obowigzujacych przepisow. Formy, tryb
postepowania prowadzenia rachunkowosci okreslaja odrebne przepisy prawne.

§41
Do zawierania uméw, zaciggania zobowigzan majatkowych i finansowych, udzielania pelnomocnictw i sktadania
oswiadczen woli w imieniu CWEIR wymagany jest Prezes Zarzadu lub Skarbnik Zarzadu.

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
Uchwaty wszystkich wladz CWEIR, z wylaczeniem przypadkéw odmiennie uregulowanych sa podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cig gtosow.

§43
Zmiany w Statucie przyjmuje Walne Zebranie Cztonkéw CWEIR przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw
uprawnionych do gltosowanie, wigkszoscig 2/3 gltosow.

§44
Rozwigzanie CWEIR lub jego potaczenie z inng organizacjg uchwala Walne Zebranie Cztonkow CWEIR
wigkszoscig 3/4 glosow w obecnosci 3/4 cztonkdéw majacych prawo glosu.

§45
Walne Zebranie Czlonkéw podejmujac uchwate o rozwigzaniu CWEIR okresli sposob przeprowadzenia
likwidacji, podejmie uchwate o przeznaczeniu majatku CWEIR.

Centrum Wspierania Edukacji i Rozwoju
ul. Kordeckiego 12/6, 85-025 Bydgoszcz
Tel.: 52 329 23 56 Kom.: 881 772 008
E-mail: info@cweir.pl www.cweir.pl


http://www.cweir.pl/

